
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๕ ถึงวันที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 256๖ 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ   นางสาวจุฑามาศ  นามสกุล  จันทร์เกลี้ยง   ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ  ไม่มี  
สถานศึกษา โรงเรียนวัดหาดปู่ด้าย   สังกัด   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต ๒ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1  อัตราเงินเดือน   2๑,๙๓0 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง) 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ไม่มี  
ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๕ 
      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 25  ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕                       จ านวน 5 ชัว่โมง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕                     จ านวน 5 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   จ านวน 2 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕               จ านวน 2 ชัว่โมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕             จ านวน 3 ชัว่โมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕                    จ านวน 2 ชัว่โมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พลศึกษา สุขศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕              จ านวน 2 ชัว่โมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕           จ านวน 2 ชัว่โมง   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ลูกเสือ เนตรนารี         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชุมนุม          จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมอบรมคุณธรรม     จ านวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

       กิจกรรมลดเวลาเรียน     จ านวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   จ านวน ๔ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานพัสดุ       จ านวน ๔ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น     จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานอ่านออก เขียนได้       จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ 
      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 25  ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕    จ านวน 5 ชั่วโมง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕     จ านวน 5 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   จ านวน 2 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕    จ านวน 2 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕        จ านวน 3 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕     จ านวน 2 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พลศึกษา สุขศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕    จ านวน 2 ชั่วโมง   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕      จ านวน 2 ชั่วโมง   
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ลูกเสือ เนตรนารี         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชุมนุม          จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมอบรมคุณธรรม      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

       กิจกรรมลดเวลาเรียน      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานพัสดุ        จ านวน ๔ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานอ่านออก เขียนได้        จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน 
ว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความส าคัญภาษาไทย ชั้น ป.๕ 
 
1. สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
- วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร และน าไปจัดท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ทักษะการอ่าน 
จับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ
ส าคัญของนักเรียนในระดับชั้น ป.๕ 
โดยมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาการอ่านจับ
ใจความส าคัญตามศักยภาพของ
ตนเอง ทั้งนี้การจัดกิจกรรมจะมี
ระดับความยากแตกต่างกัน โดยให้
ผู้เรียนได้ฝึกจากแบบฝึกที่ง่ายแล้วจึง
เพ่ิมระดับความยากข้ึนไป 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมกลุ่ม โดยคละความสามารถ
ของนักเรียน และฝึกให้เด็กที่มีทักษะ
การอ่านจับใจความส าคัญในระดับดี 
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาด้านการ
อ่าน การเขียน โดยมีการเสริมแรง
ทางบวก และให้นักเรียนฝึกจากแบบ
ฝึกที่มีความง่าย ไปหายาก ตามล าดับ  

1. ผู้เรียนสามารถอ่าน  
จับใจความส าคัญได้
อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
บทเรียนหน่วยการเรียนรู้
ที่ครูออกแบบตาม
ข้อตกลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนสามารถอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียนจับ
ใจความส าคัญจากเรื่องที่
อ่าน 
4. ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการอ่านจับใจ 
ความส าคัญสูงกว่าที่
โรงเรียนก าหนด 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
พัฒนาการอ่านการจับ
ใจความส าคัญสูงกว่าที่
โรงเรียนก าหนด 
3.ผู้เรียนร้อยละ 80 
สามารถอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียนจับ
ใจความส าคัญจากเรื่องที่
อ่านสูงกว่าที่โรงเรียน
ก าหนด 
4.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ใน
ระดับมากขึ้นไป 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
4. สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 
-  พัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับ
ใจความส าคัญ ชั้น ป. ๕ โดยจัดท า
แบบฝึกทักษะเป็นรูปเล่ม  
5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- ใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลที่
หลายหลาก และมุ่งเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริง ประเมินจากบุคคลที่
หลากหลาย อาทิ เพ่ือน ผู้ปกครอง 
ครู เป็นต้น และมีการสะท้อนผลให้
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
ปัญหาและสาเหตุการนักเรียนที่มี
ทักษะการอ่านจับใจความส าคัญใน
ระดับต่ า เพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนา 
การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
7. จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
- จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะการอ่านจับใจความส าคัญของ
นักเรียน โดยมีมุมการอ่าน โดยจะมี
การน าข้อความ บทความสั้นๆ ให้
นักเรียนได้ฝึกอ่าน รวมถึงจัดกิจกรรม
อ่านข่าวสั้นที่ครูหามาให้ ให้เพ่ือนฟัง
จากนั้นก็ใช้ค าถามกระตุ้นเพ่ือเป็น



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
การจับใจความส าคัญจากเรื่องที่ได้ฟัง 
หรือให้เขียนตอบ  
8. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
- มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดย
สอดแทรกน าข้อความส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้อยู่ในแบบฝึก
ทักษะการอ่านจับใจความส าคัญของ
นักเรียน รวมถึงสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา การด าเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

1.การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
-จดัท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่
ได้รับมอบหมายเป็นครูประจ าชั้น ใน
รูปแบบการวิเคราะห์ผู้เรียนผ่านการ
ประเมิน SDQ การเยี่ยมบ้าน ผลการ
เรียนแต่ละภาคเรียน  
-การรายงานผลการเรียนแต่ละภาค
เรียน มีการท าแบบเยี่ยมบ้านนักเรียน
ในช่วงโควิด และออกเยี่ยมบ้านใน
สถานการณ์ปกติอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
-จดัท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่
รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ในผล
การเรียนตลอดภาคเรียนและมีการ
แจ้งเตือนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามข้อมูล
สารสนเทศได้อย่าง
รวดเร็ว 
2. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๕ 
มีข้อมูลพื้นฐานเป็น
รายบุคคล และ
ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ 
จากข้อมูลการเยี่ยมบ้าน  
จัดหาทุน การศึกษา 
นักเรียนยากจน 
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ในกิจกรรมที่หลากหลาย
ตามโครงการและ
กิจกรรมที่ทางโรงเรียน
ได้ก าหนดขึ้นตลอดปี
การศึกษาและยังได้รับ
ข้อมูลข่าวสารด้านทุน

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามข้อมูลสารสนเทศที่
ครูจัดท าข้ึน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ตรงตามความต้องการ
รายบุคคลและมี
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและนักเรียน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้น 
4. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการจัดสรร
ทุนการศึกษาส าหรับเด็ก
ยากจน 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
โดยด าเนินการเผยแพร่เป็นแบบอย่าง
ให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู
ในระดับชั้นเดียวกัน 
2.การด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
-จดัท าข้อมูลการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียน ด้าน
ความประพฤติ ด้านทุนการศึกษา 
และด้านอ่ืนๆ ตามที่สถานศึกษา
มอบหมาย โดยด าเนินการเผยแพร่
เป็นแบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครูในระดับชั้นเดียวกัน 
3.การปฏิบัติงานพัสดุ และงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา 
-ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าทีพั่สดุ 
รวมไปถึงการท าจัดซื้อจัดจ้าง และ
โครงการ กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
4.การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
- จดัท ากลุ่มไลน์ผู้ปกครอง จัดท า
เอกสารเผยแพร่กิจกรรม และเพ่ือ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย  
 
 
 
 
 
 

การช่วยเหลือเด็กยากจน
ได้อย่างรวดเร็ว 
4. ผู้เรียนมีแหล่งการ
เรียนรู้ที่เกิดจากการ
ประสานความร่วมมือ
เพ่ิมข้ึน 
  



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการ
น าความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

1.การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
-เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ และรายงานผลการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา อย่างเป็น
ระบบ  ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง และ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการประชุม/
อบรม/สัมมนา ไปยังครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
2.การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้
-เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการสอนใน
บทบาทของผู้รับการนิเทศและผู้
นิเทศรวมกัน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
-เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางาน
ด้านวิชาชีพ (PLC) น าความรู้ที่ได้มา
สร้างสื่อและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา
นักเรียนชั้น ป.๕ 
 
3. การน าความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้
-น าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา มาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และสร้าง/พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมในรายวิชาที่สอน  

1.ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในการได้รับการบริการ
ด้านความรู้และด้านอื่นๆ 
ในรูปแบบที่ทันสมัยขึ้น 
2.ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในการได้รับบรรยากาศ
และประสบการณ์ใหม่ๆ 
ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
นิเทศการสอน 
3.ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในการได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ใหม่ๆ ด้วยนวัตกรรมที่
ครูสร้างข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการรู้ของครู
โดยรวม ผ่านกิจกรรม 
“การประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ของครูตามความคิดเห็น
ของนักเรียน” อยู่ใน
ระดับ มาก ขึ้นไป 



 

 

หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ท าการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน 
PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes)และ
ตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก
เอกสาร 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทาย
อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 
 
   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
 
  1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนวัดหาดปู่ด้าย มีทักษะการอ่านออกเสียงภาษาไทยค่อนข้าง
ดี แต่ยังขาดทักษะในการอ่านจับใจความส าคัญ การจับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านหรือเรื่องที่ฟังยังไม่เป็นไปตามที่
ก าหนด หากนักเรียนไม่ได้รับการแก้ไขหรือพัฒนา อาจส่งผลให้ทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ และการเขียนในระยะยาว
ได ้ 
  2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  
  วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 น ามาพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
  3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
  3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนวัดหาดปู่ด้ายร้อยละ 80 ได้รับพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ
ส าคัญด้วยแบบฝึกทักษะ และผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้การอ่านจับใจความส าคัญ ด้วยแบบฝึก
ทักษะการอ่านจับใจความส าคัญที่ครูพัฒนาขึ้น ในระดับ มาก ขึ้นไป 

   



 

 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนวัดหาดปู่ด้าย สามารถอ่าน เขียน จับใจความส าคัญได้ และ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 
. 
   

       ลงชื่อ................................................................... ..... 
                    (นางสาวจุฑามาศ  จันทร์เกลี้ยง) 

ต าแหน่ง ครู 
           ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                 ๓ / ตุลาคม / 256๕ 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
ดังนี้  
  ......................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ.................................................... .................... 
           (นายเทวฤทธิ์  สิทธิวัฒนาเกษม) 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหาดปู่ด้าย 
            ๓ / ตุลาคม / 256๕ 
 


