
PA 1/ส 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

    ผู้จัดท าข้อตกลง 

     ช่ือ  นางสาวรุจิเรข     สกุล  อินตาสาย    ต าแหน่ง  ครู    วิทยฐานะ  - 
     สถานศึกษา    โรงเรียนบ้านเทอดไทย    สังกดั   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
     ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน   20,720    บาท  
     ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน  
           ห้องเรียนปฐมวัย  
           ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
           ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
           ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแหน่ง ครู (ยังไม่มวีิทยฐานะ) ซึ่งเป็นต าแหน่ง 
และวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1. ภาระงาน  จะมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.1 ช่ัวโมงตามตารางสอน   รวมจ านวน.....20......ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี ้

  กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมพื้นฐาน ช้ัน/ระดับ ม.1 จ านวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมพื้นฐาน ช้ัน/ระดับ ม.4 จ านวน 3 ช่ัวโมง 20 นาที/ 
  สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา กิจกรรมชุมนุม จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้           จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                      จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
 
 
 
 



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน 
    ว่าจะด าเนินการอย่างไร  โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน(Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 

1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ(์Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้ 

เห็นถึงการเปลี่ยน 

แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือ 

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
 

- วิเคราะห์หลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู้  
และผลการเรียนรู้น าไป
จัดท ารายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม   
โดยการปรับประยุกต์ให้เข้า
กับบริบทของโรงเรียนและ
ท้องถิ่น 

 

- ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมีความรู้
ตามมาตรฐาน 

และตัวชี้วัดของรายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม    
 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด 
 

1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้

- ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะอันพึง-
ประสงค์ และสมรรถนะ 
ท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 

- ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาในด้านความรู้
ทักษะประจ าวิชาสังคม-
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  
การอ่าน การเขียน  
คิดวิเคราะห์ สมรรถนะ 
ส าคัญผู้เรียน 
 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีผลการเรียนในรายวิชาสังคม-
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ การอ่าน   
การเขียน การคิด วิเคราะห์ 
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 
ในระดับดีขึ้นไป 
 

1.3 การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้
 

- อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน
โดยมีการปรับประยุกต์ให้ 
 

- ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ตามความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล 

 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน(Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 

1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ(์Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้ 

เห็นถึงการเปลี่ยน 

แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือ 

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 สอดคล้องกับความแตกต่าง
ของผู้เรียน 
- ท ากิจกรรมการเรียนรู้
(Active Learning)      
ตามบริบทของสถานศึกษา 

- ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการท างานและ
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นใน 
การท างาน และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี 
 

1.4 การสร้างและหรือพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี   
และแหล่งเรียนรู้ 

- สร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ีและ
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน และ
ท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

- ผู้เรียนได้รับความรู้
จากการใช้ส่ือ           
ท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้
และทันสมัย 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับ
ความรู้จากส่ือ และมีความพึง
พอใจในการใช้ส่ือ 

1.5 การวัดและประเมินผล     
การจัดการเรียนรู้ 

- วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

- ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้ังแต่
ระดับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู ้
 

- ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและน าผล
การศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์มาใช้แก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยมีการวิจัยในช้ันเรียน     
ไม่น้อยกว่า ปีการศึกษาละ 1 
เรื่อง 

- ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
ในด้านการเรียนรู้หรือ
พัฒนาด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และด้าน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน       
ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับแก้ไขและ
พัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ 

 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน(Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 

1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ(์Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้ 

เห็นถึงการเปลี่ยน 

แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือ 

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1.7 การจัดบรรยากาศ 
ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

- จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

- ผู้เรียนได้รับการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม     
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และด้าน
สมรรถนะอย่างมี
คุณภาพ 

 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 

มีผลการประเมินในด้าน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1.8 การอบรมพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
 

- มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทย  
ท่ีดีงาม 
 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

- ร้อยละ 65 ของผู้เรียน  
มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึง 
2.1 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 

- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียน และรายวิชา 
โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

- ผู้เรียนสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
สารสนเทศประจ า
รายวิชาสังคมศึกษา 
สาสนา และวัฒนธรรม 
ในการวางแผนการเรียน
ของตนเอง 

 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขผลการเรียนรู้ให้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

2.2 การด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

- ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล
และประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน 

- ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุน ช่วยเหลือ
ดูแลท้ังด้านวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รวมทั้ง
สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน  
ได้รับการดูแลเอาใจใส่ตรงตาม
ความต้องการรายบุคคล และมี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน(Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 

1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ(์Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้ 

เห็นถึงการเปลี่ยน 

แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือ 

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
 

- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

- ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาท้ังด้านวิชาการ 
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยม และงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 

มีความเข้าใจในการจัด
การศึกษาและแนวทางปฏิบัติ
ของโรงเรียน 

2.4 การประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 

- ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

- นักเรียนในท่ีปรึกษา
ประจ าช้ันทุกคนได้รับ
การก ากับติดตาม และ
ดูแลช่วยเหลือ โดยเป็น-
การประสานความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ในการ ก ากับ ติดตาม
นักเรียนในการ เรียน
และพฤติกรรมต่าง ๆ 
ให้เหมาะสม 
 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
ได้ผ่านการคัดกรองประเมิน 
SDQ การเยี่ยมบ้านกิจกรรม
โฮมรูม และกิจกรรมการ
ประชุม 
ผู้ปกครอง 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง   
3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

- พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

- นักเรียนได้รับการ
แกไ้ขปัญหาหรือพัฒนา
ในด้านการเรียนรู้และ
ได้รับการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และด้าน
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน       
มีความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
และมีผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน(Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 

1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ(์Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้ 

เห็นถึงการเปลี่ยน 

แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือ 

มีการพัฒนามากข้ึนหรือ 

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
3.2 การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

- น าผลจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ เพื่อ
แก้ไขปัญหาและสร้างหรือ
ปรับเปล่ียนนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ 
 
 

- ผู้เรียนท่ีมีปัญหาใน
การเรียนรู้หรือผู้เรียนท่ี
ควรได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ได้รับการแก้ไข
หรือพัฒนา ด้วยการใช้ 
ส่ือการเรียนรู้ และ 
นวัตกรรมท่ีเป็นผลิตผล 
จากการท่ีผู้สอนได้เข้า-
ร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และรวมถึงการ
อบรม การประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ 
โดยมีผลการพัฒนา
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ หรือ
ได้รับการพัฒนา
ความสามารถเพื่อ     
ให้เกิดความเป็นเลิศต่อ
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
ท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ หรือ
ผู้เรียนท่ีควรได้รับการส่งเสริม
พัฒนาได้รับการแกไ้ขหรือ
พัฒนาโดยการใช้ ส่ือการ
เรียนรู้และหรือนวัตกรรมท่ี
ผู้สอนสร้างขึ้นจนบรรลุเกณฑ์
การประเมินท่ีก าหนดไว ้
 

3.3 การน าความรู้
ความสามารถทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้   การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

- น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและสามารถ
ให้ค าปรึกษากับผู้อื่นได้ 

- ผู้เรียนได้รับ 

ความรู้จากครูผู้สอน  
และสามารถ 

พัฒนาการเรียนรู้ด้วย 

ตนเองได้ และมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ในเชิงบวก มีความ- 
กระตือรือร้น  ในการ 

เรียนและการส่งงาน 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียน 
ของกลุ่มท่ีมีปัญหาในการ
เรียนรู้ได้รับการปรับแก้ไขให้มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 



      หมายเหตุ 
     1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ  PA1  ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพ 
การจัดการ เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
ข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
           ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน   และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน  โดยเสนอใน 
           ภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใด 
           วิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง   และคณะกรรมการประเมิน 
           ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง   ตามแบบ PA 1  ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมนิผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง    ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน  ตามแบบ  PA 2  จากการปฏิบัติงานจริง  
สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา   และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการ 
พัฒนางาน 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย ในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

            ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง   ซึ่งปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่ง ครู  (ไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์        
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน    ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะการคิด โดยใช้โครงงานตามหลักอริยสัจ 4 
  1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
        ในการจัดการเรียนการสอน  รายวิชาสังคมศึกษา  สาระท่ี 1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม ท่ีผ่านมา 
          พบว่าผู้เรียนยังขาดทักษะกระบวนการคิด และไม่สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับประยุกต์ 
          ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้    และผู้เรียนยังไม่มีการเช่ือมโยงความรู้เดิม    และประสบการณ์ท่ีได้จาก 
          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจากการสังเกต ใช้แบบวัด สัมภาษณ์ 

  2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
            - การวางแผน (Plan)  
          ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  ตามหลักอริยสัจ 4 
         1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 
         2) น าแนวคิดท่ีได้มาประยุกต์เป็นกิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน  บูรณาการในเรื่อง  หลักธรรมทาง - 
         พระพุทธศาสนา    เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด   ด้วยการใช้โครงงาน  ตามหลักอริยสัจ  4   โดยจัด      
         กิจกรรมให้สอดคล้องตามหลักการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับข้ัน ด้วยการใช้โครงงานตามหลักอริยสัจ 4   
         ใหก้ับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น 

         การอภิปรายร่วมกัน การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง การใช้สถานการณ์จ าลอง  ซึ่งเป็นการฝึกกระบวนการคิด 

         แบบแก้ปัญหาท่ีต้นเหตุ คิดโดยอิงเหตุปัจจัยท่ีเกิด โดยยึดหลักอริยสัจจะ 4  (ทุกข ์สมุทัย นิโรธ มรรค)  
         โดยมีล าดับการจัดกิจกรรม 3 ข้ันตอน คือ ขั้นน า ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นสรุป ซึ่งมีโครงสร้างการจัดกิจกรรม  
         การเรียนรู้    รายวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม     ในหน่วยการเรียนรู้   เรื่อง หลักธรรมทาง - 
         พระพุทธศาสนา ดังนี้ 

          - การปฏิบัติ (Do) 
        1. น ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ท่ีผ่านการปรับปรุงแล้วไปจัดการเรียนรู้กับกลุ่มเป้าหมาย 

         - การตรวจสอบ (Check) 
        1. ศึกษาประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา 

        - การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
        1. ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้รายวิชาสังคมศึกษา 
        2. น าข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากจิกรรมการจัดการเรียนรู้เข้าสู่วง PLC เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลและ 
           แนวทางการพัฒนาตามประเด็นท่ีสนใจ 
        3 .ศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแล้วจัดท าเป็นสารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหาในรอบปีถัดไป 
 



 
                                 ลงช่ือ...................................................................... 

                              (นางสาวรุจิเรข   อินตาสาย) 
                                                                             ต าแหน่ง ครู   
                                                                  ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                  วันท่ี 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 

 
 

 
   ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

    (   )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
   (   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

        โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไขและเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ...........................................................................................................................................................................  
        ...........................................................................................................................................................................  
        ............................................................................................................................................................................ 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

ลงช่ือ...................................................................... 
   (………………………………………………….) 

          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทอดไทย 
วันท่ี.........เดือน.........................พ.ศ............. 


